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Akciju sabiedribas “Ventas osta” &tikas kodekss

I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodekss nosaka AS “Ventas osta” (turpmak — Sabiedribas) valdes loceklu, padomes
loceklu un Sabiedribas darbinieku (turpmak — nodarbinato) profesionalas &tikas pamatprincipus
un uzvedibas standartus, kas jaievero attieksme pret darbu, savstarp€ja saskarsmé, ka arT attiecibas
ar akcionaru, citam institiicijam, iestadém, Klientiem un sabiedribu.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinato likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas
interesgs, kas stiprinatu sabiedribas uzticibu publiskas, vai publiskas atsavinatas varas subjektiem
un Sabiedribas amatpersonu godpratigumam, sekmé&tu darba tiesisko attiecibu kultiiru, mazinatu
intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situaciju rasanas iesp&jas, ka ari veidotu pozitivu
Sabiedribas t€lu sabiedriba.

3. Etikas kodeksa noteikumi ir vienlidz saistosi Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem.

I1. Nodarbinato profesionalas vertibas un &tikas pamatprincipi

4, Nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, ievéro $adus vertibas balstitus profesionalas
tikas pamatprincipus:

4.1. Profesionalitati, uzcitibu un efektivitati:

4.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinasanas, parnem
nozares un citu sektoru labo praksi un starptautisko pieredzi;

4.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&ami
maziem resursiem;

4.1.4. riciba, 1@émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

4.1.5. ir atveérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana;

4.1.6. tiecas, lai ikkatrs saskarsme ar Sabiedribu blitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

4.2. taisnigumu, godpratibu, neatkaribu un neitralitati:

4.2.1. rikojas godigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma priek$a un neizradot labvelibu
vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.2.2. veic savus darba pienakumus, izmantojot lietderigi un efektivi savu darba laiku,
finanSu un citus resursus, lai ar minimaliem lidzekliem sasniegtu vélamos rezultatus;

4.2.3. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot tiesibu
aktus, etikas normas un citas saistosas prasibas;

4.2.4. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras dél nodarbinata vai iestades godpratiba, objektivitate vai neitralitate var
tikt apSaubita;

4.2.5. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informe par personiskam
interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un traucét godpratigai
pienakumu veikSanai;

4.2.6. saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus;



4.2.7. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai sabiedriskai organizacijai neitrali izturas
pret ikvienu personu;
4.2.8. atbildigi izturas pret darba iegtitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam;
4.2.9. darbinieks savas darbibas ievero konfidencialitati un ripgjas par informacijas
aizsardzibu sabiedriba.

4.3.  atbildibu:

4.3.1. pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé kopigo
Sabiedribas darba rezultatu;

4.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus Ilémumus un uznemties atbildibu par tiem;

4.3.3. nodros$ina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesem atbilstoSu darbibu;

4.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar Sabiedribas mantu un resursiem;

4.3.5. spgj atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam.

I11.  Informacijas aizsardziba un nodarbinato etiskas uzvedibas noteikumi komunikacija
ar lobétajiem

5. Nodarbinatais savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju neizmanto
personiskas interes€s un prettiesiski neizpauz.

6. Nodarbinatais normativos aktos noteikta apméra un kartiba, atbilstosi savai kompetencei,
sekm@ informacijas publiskosanu par personu (lob&taju), ar kuru notikusas konsultacijas vai no
kura sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko nodarbinatais ir atbildigs, ka ar1 péc
pieprasijuma dara zinamu priekSlikuma saturu, vienlaikus lidzot kompetences ietvaros
augstakstavoSam darbiniekam sevi atbrivot no turpmakas dalibas lémuma pienemsana.

7. Lobétajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu vai citu privatpersonu intereSu vadita par
atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunicé ar publiskas varas
subjektiem nolika ietekmét lémumu pienemSanas procesu noteiktu privatpersonu intereSu
stenoSanai.

8. Nodarbinatais nodrosina, ka personam (lob&tajiem), kas ir ieinteresétas konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lemuma sagatavotajiem un pienéméjiem, ka ar1
sanemt nepiecieSamo informaciju.

9. Nodarbinatajam ir aizliegts pienemt no lob€taja vai organizacijas, kas algo lobeétaju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinasanas, €dinasanas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi) savam vai gimenes
loceklu vajadzibam, vai arT organizacijai, ar ko vins ir saistts.

10. Nodarbinatais neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai personai
nodro$inatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par personas interesés esoSu
lémumu pienemsanu, ka ari nemaldina personu, radot iespaidu, ka Sadu iesp&u iesp&jams
nodroSinat.

11. Nodarbinatajam ir aizliegts par atlidzibu vai bez tas parstavét organizaciju ka lobétajam
valsts vai pasvaldibas institticija.

12. Nodarbinatais nelidz materiali atbalstit Sabiedribu personam (lob&tajiem), kuras ir
ieinteres€tas kadu lémumu pienemsana.

13. Nodarbinatais, tiesa vaditaja uzdevuma, ar amata pienakumu izpildi saistitu informaciju
publiski pauZz saskana ar normativajiem aktiem, savos publiskajos izteikumos ir lojals pret
Sabiedribu, tas darbibas mérkiem un saviem kolégiem, apzinoties, ka katra nodarbinata uzvediba
un riciba veido kop&jo Sabiedribas telu.



IV.  Nodarbinato uzvedibas pamatprincipi

14. Nodarbinatais attieciba pret kolégiem ir korekts, noskir profesionalas attiecibas no
privatajam.

15. Nodarbinatais ar cienu izturas pret kolégiem un citiem sabiedribas locekliem, respektgjot
vinu tiesibas un pienakumus.

16. Nodarbinatais attiecibas ar kol€giem, apmekl&tajiem, klientiem un sadarbibas partneriem
balsta uz taisnigumu un labvelibu, nepielaujot diskrimingjoSu ricibu attieciba uz nacionalitati,
dzimumu, vecumu, atskirigam fiziskam sp&jam, politisko vai religisko parliecibu.

17. Nodarbinatais konflikta situacijas sp&j but savaldigs un iecietigs, izvertéjot pusu
argumentus, m&gina rast logisku konflikta risinajumu un veicinat saskanu kolektiva.

18. Nodarbinatais nelieto vardus, zZestus un majienus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai vai
ar var aizskart citu personu cienu.

19. Nodarbinatais cenSas nepielaut absurdu un nepamatotu apgalvojumu izmantosanu, kas
traucg jautajuma konstruktivu izskatiSanu.

20. Nodarbinatais palidz jaunajiem nodarbinatajiem integréties kolektiva, dalas ar savam
zinasanam un pieredzi. Nodarbinatais informé kol€gus par profesionali aktualam t€émam un
pieredzi, kas vartu but noderiga ar1 citiem nodarbinatajiem.

21. Nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

22. Nodarbinatais, atbildot uz sabiedribas loceklu un citu nodarbinato korespondenci, t.sk. e-
pastiem un talruna zvaniem, cenSas biit péc iesp€jas izpalidzigaks, atbild uz jautajumiem péc
iesp&jas izsmelosak un precizi. Ja nodarbinatais konkrétaja jautajuma nav kompetents, vins
informe personu par iesp&jam sazinaties ar attiecigu kompetento nodarbinato vai art pats noskaidro
atbildi uz jautajumu un sazinas ar personu.

23. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu un darbavietu, lai Tstenotu savas intereses ar
amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas. Nodarbinatais atsakas no cita amata, uznémuma
liguma vai pilnvarojuma izpildes, ja to savieno$ana trauc€ vina amata pienakumu izpildi, rada
intereSu konfliktu saskana ar likumu ,,Par intereSu konfliktu noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” vai negativi ietekmé& Sabiedribas prestizu.

24. Nodarbinatais augstakstavosai amatpersonai atklaj informaciju par savam vai savu
gimenes loceklu ekonomiskajam un mantiskajam interese€m, ja tas ir, vai varétu but saistitas ar
amata pienakumu pildiSanu.

25. Nodarbinatais atsakas no amata pienakumu pildiSanas vai [éemuma pienemsanas situacijas,
kad gatavotais vai pienemtais [émums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka tiek ietekmétas
nodarbinata vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses vai ari organizacijas, ar
kuru nodarbinatais ir saistits, vai ta sponsoru intereses.

26. Nodarbinatais uztur kartigu un lietiSku darba vidi (darba kabinetu, savu darba vietu), ka
arl saudzigi izturas pret uztic€to vai lietoSana nodoto Sabiedribas mantu, nepielaujot tas
nozaudéSanu vai bojasanu, izmanto Sabiedribas mantu iesp&ami ekonomiski un racionali,
atbilstoSi darba uzdevumam.

27. Nodarbinatais arpus darba laika izv€las tadu uzvedibas stilu, kas atbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un tadgjadi pozitivi raksturo Sabiedribas t€lu un taja nodarbinato statusu.

28. Nodarbinatais nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, [émumu pienemsanu vai radit
intereSu konfliktu.

29. Nodarbinatais rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem
un ievero ari citus &tikas kodeksa neminétus tiesibu principus.
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V. Etikas komisijas izveido§ana un darbiba

30. Lai izskatitu stidzibas par nodarbinato ricibu, kas neatbilst &tikas kodeksa noteiktajam
normam, ar vValdes rikojumu tiek izveidota Etikas komisija.

31. Aktualus jautajumus par profesionalas &tikas pamatprincipiem, ka ar1 uzvedibas normu
ievéroSanu nodarbinatie risina ar tieSo vaditaju. Ja problémas nevar objektivi atrisinat,
nodarbinatais ir tiesigs vérsties ar valdes rikojumu izveidotaja Etikas komisija, iesniedzot
komisijas priekSsédétajam rakstisku iesniegumu.

32. Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru
sanemta stidziba, nepiedalas siidzibas izskatiSana.

33. Etikas komisijai ir pienakums uzaicinat un nodarbinatajam ir tiesibas piedalities komisijas
sédg, kura tiek izskatits nodarbinata iesniegums.

34. Etikas komisijas priekSseédétajam ir tiesibas iesaistit komisijas darba un pieprasit
informaciju no citam Sabiedribas amatpersonam.

35. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs, tie tick noforméti rakstveida un iesniegti
vadibai informacijai vai turpmakai ricibai.

V1.  Nosleguma jautajumi

36. Etikas kodekss ir Sabiedribas darbinieka morales un tikumibas noteikumu kopums, kurus
brivpratigi un individuali pienem katrs darbinieks darba liguma parakstiSanas bridi ar Sabiedribu.
Sabiedribas valdei ir pienakums organizét visu stradajoSo darbinieku iepazistinaSanu ar Etikas
kodeksu, nodrosinot Kodeksa ieklauto prasibu ievérosanu.

37. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, nodarbinatais rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.



