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Akciju sabiedribas “Ventas osta”
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanas politika

l. Merkis un visparigie principi

1. Akciju sabiedribas “Ventas osta” (turpmak — Ventas osta) korupcijas un intereSu konflikta
riska noverSanas politikas (turpmak — Politika) meérkis ir apzinat, parvaldit, ka arT novérst
situacijas, kad pretruna nonak darbinieku personiskas un profesionalas intereses vai notiek divu
pret&ju profesionalu interesu kolizijas.

2. Politika ir definéti Ventas osta darbibas principi attieciba uz korupcijas apkaroSanu un
intere$u konflikta novérSanu. Politika ir saistoSa Ventas ostas amatpersonam un darbiniekiem.

3. Politika izstradata, ievérojot $adus argjos normativos aktus:

3.1.  Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;

3.2.  Komerclikumu;

3.3.  likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak —
Likums);

3.4.  Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumus Nr. 630 “Noteikumi par
ieksejas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institticija”.

4. Ventas osta Politiku Tsteno saskana ar tai saistoSo normativo aktu prasibam, lai nodro$inatu
korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identific€Sanu, novérSanu, kontroles
pasakumu 1stenoSanu un uzraudzibu.

5. Ventas osta sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ar sagaida
[idzvertigu atticksmi un ricibu no saviem darbiniekiem, klientiem un sadarbibas
partneriem. Ventas ostas valdes un padomes locekliem un darbiniekiem ir aizliegts
pienemt, pieprasit, piedavat vai sniegt kukulus, biit par starpniekiem vai ka citadi
iesaistities kukuloSana pasas personas, tas radinieku vai citu personu interesés. Ventas
ostas valdes un padomes locekli un darbinieki, veicot savus amata pienakumus, nepielauj
interesu konflikta situacijas un &tikas normu parkapumus sava darbiba.

6. Ventas osta valdes un padomes locekli un darbinieki lémumus pienem saskana ar argjos
un iek§€jos normativajos aktos noteikto kartibu pieskirta pilnvarojuma apjoma Ventas
ostas interes€s, nodrosinot likumigu un godpratigu Ventas osta darbibu.

7. Ventas osta valdes un padomes locekli un darbinieki neizmanto Ventas ostas resursus
personisko vai politisko interesu aizsardzibai, personiska labuma gtisanai.

8. Ventas ostas valdes un padomes locekliem un darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski izpaust
vai izmantot informaciju, kas tiem ir pieejama saskana ar amata pienakumu pildiSanu, ka
ar aizliegts izmantot to mérkiem, kas nav saistiti ar pienakumu veikSanu vai konkrétu



10.

11.

12.

13.

14.

uzdevumu pildiSanu, un kas tiem ir pieejama saskana ar amata vai pilnvarojuma
pienakumu pildiSanu.

Darbinieki neveic jebkadas darbibas, kas var nelabvéligi ietekmét vai nodarit kaitejumu
Ventas ostas reputacijai un mazinat uzticésanos tai.

Darbiniekiem ir pienakums informét savu tieSo vaditaju par situaciju, kura, personai
pildot amata pienakumus, japienem lémums vai japiedalas [emuma pienemsana, vai javeic
citas ar amata pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmé&t pasSas
personas, tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses. Ventas
ostas valdes un padomes locekli un darbinieki atsakas no tadu pienakumu veikSanas un
Iémumu pienemsanas, kas ir saistiti ar vina, vina radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

Ventas ostas valdes un padomes locekliem un darbiniekiem, pildot savus amata
pienakumus, ir aizliegts pienemt jebkadas materialas vertibas, mantiska vai citada rakstura
labumus (tai skaita davanas, naudu, davanu kartes, citas vértigas lietas) ka apsolfjumu vai
atlidzibu. Par ikvienu davanas piedavajumu vai davanas sanemsSanas faktu, parkapjot
Likuma noteiktos ierobezojumus un aizliegumus, darbiniekam ir pienakums nekavéjoties
informét tieSo vaditaju un/vai Ventas osta valdi un padomi, bet Ventas ostas valdei vai
padomei par atklatajiem Likuma parkapumiem, kurus izdarijusas attiecigas valsts
amatpersonas — Korupcijas noveérSanas un apkarosanas biroju.

Ventas osta nodroSina darbiniekiem, kuru amats ir paklauts korupcijas un/vai intereSu
konflikta riskam, apmacibas par korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas
jautajumiem.

Nodrosinot darbibas atklatibu, Ventas ostas Politika p&c tas apstiprinasanas padomes sédé
tiek publicéta Ventas ostas kapitaldalu turétaja interneta vietne.
1. IekSejas kontroles sistema

Ventas ostas valde nodrosina, ka tiek izveidota iekS€jas kontroles sist€éma korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai, kura:

14.1. ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz Ventas ostas mérku sasniegSanu,

efektivi izmantojot pieejamos resursus;

14.2. nodroSina procediiru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu

1dentific€Sanu un noversanu;

14.3. nodrosina informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret

15.

neatlautu tas izpausSanu.
Lai nodroSinatu Ventas ostas iek$gjas kontroles sist€émas darbibu tiek:

15.1. identificéti, analiz&ti un noverteti korupcijas un interesu konflikta riski;
15.2. noteikti un ieviesti pasakumi korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai;
15.3. 1stenota informacijas aprite un komunikacija par korupcijas un interesu konflikta risku

noversanu;

15.4. nodrosinata darbinieku izglitosana par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem,;
15.5. veikta ieksgjas kontroles sist€mas uzraudziba korupcijas un interesu konflikta riska

novérsanai.



I11.  Ieks€jas kontroles vide

16. Pretkorupcijas pasakumus Ventas osta organize un kontroleé VVentas ostas valde saskana ar
valdes apstiprinatu Pretkorupcijas pasakumu planu (turpmak — Plans). Plana mérkis ir
nodrosSinat korupcijas risku vadibu, pretkorupcijas pasakumu planoSanu un izpildes
uzraudzibu. Ar Planu tiek iepazistinati visi darbinieki.

17. Ventas ostas Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) ir noteikusi profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus/ standartus, kas ir jaievéro katrai Ventas ostas amatpersonai un
darbiniekam, veicot savus amata pienakumus.

18. Darbiniekiem amata pienakumu izpildei ir izstradati amatu apraksti, kuros noteikti
attieciga darbinieka pienakumi, amata veikSanai nepiecieSama izglitibas un profesionalas
pieredzes prasibas, darba sarezgitiba, atbildiba, pilnvaru apjoms, tiesibas. Amata apraksti
tiek nepiecieSamibas gadijuma pilnveidoti.

V. Pilnvaras un atbildiba

19. Ventas ostas valde:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

19.6.

pastavigi, atbilstoSi nepiecieSamibai aktualiz&/parskata Politiku un sagatavo
priekslikumus tas pilnveidoSanai;

nodros$ina Politikas TstenoSanu un iek$€jo kontroles sist€mas darbibu korupcijas un
intereSu konflikta novérSanai; nodrosina iek$gjas kontroles sistemas pilnveidosanu un
uzraudzibu un noveérs uzraudzibas procesa konstatetas neatbilstibas ieks€jas kontroles
sistéma;

regulari parskata un pilnveido iekS$€jos normativos aktus korupcijas un intereSu
konflikta riska noverSanai;

apstiprina Pretkorupcijas pasakumu planu un iepazistina ar to padomi;

nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibu. Izveérté korupcijas un
intereSu konflikta risku novérSanai istenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un
lietderibu;

informé Ventas ostas padomi un dalibnieku sapulci par Politikas un ar to saistito
dokumentu 1stenoSanu.

20. Ventas ostas darbinieks:

20.1.

20.2.

20.3.

ievero Politiku un citus ar to saistitos normativos aktus un ir atbildigs par tajos noteikto
prasibu ievéroSanu;

par konstatétajam neatbilsttbam Politika un/vai iek$€os normativajos aktos
nekavéjoties zino tieSajam vaditadjam un/vai Ventas ostas valdei, lai tiktu veikti
nepiecieSamie grozijumi;

nekavéjoties informé tieSo vaditaju un/vai Ventas ostas valdi par normativo aktu
neieveérosanu no citu darbinieku puses.



