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Satiksmes ministrijas etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmas dalas
2. punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodekss nosaka Satiksmes ministrijas (turpmak — ministrija) ierédnu un
darbinieku (turpmak — nodarbinato) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa meérkis ir veicinat nodarbinato likumigu un godpratigu darbibu
sabiedribas interes€s, kas stiprinatu sabiedribas uzticibu publiskas varas subjektiem un valsts
amatpersonu godpratigumam, sekmétu valsts civildienesta un darba tiesisko attiecibu kultiru,
mazinatu intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situaciju raSanas iespéjas, ka ar1 veidotu
pozitivu ministrijas te€lu sabiedriba.

3. Etikas kodeksa noteikumi ir vienlidz saistosi visiem ministrija nodarbinatajiem.

4. Ja ir pamats uzskatit, ka kada nodarbinata riciba neatbilst Sim €tikas kodeksam, par
to inform& valsts sekretaru, struktiirvienibas vaditaju vai Etikas komisiju.

1. Nodarbinato profesionalas vertibas un etikas pamatprincipi

5. Nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, ievéro Sadus vértibas balstitus
profesionalas €tikas pamatprincipus:

5.1. profesionalitati un efektivitati:

5.1.1. izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinasanas,
parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

5.1.2. ir merktiecigs un orient&ts uz rezultatu;

5.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;,

5.1.4. riciba, 1@émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

5.1.5. ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana valsts
parvaldg;

5.1.6. tiecas, lai ikkatrs saskarsm& ar valsts parvaldi biitu apmierinats ar sanemto
pakalpojumu;

5.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté vispirms";



5.2. taisnigumu, uzcitibu un godpratibu:

5.2.1. rikojas godigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot labvélibu
vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.2.2. veic savus darba pienakumus, izmantojot lietderigi un efektivi savu darba laiku,
finanSu un citus resursus, lai ar minimaliem lidzekliem sasniegtu vélamos rezultatus;

5.2.3. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieveérojot tiesibu
aktus, etikas normas un citas saistosas prasibas;

5.2.4. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras d€] nodarbinata vai iestades godpratiba, objektivitate vai neitralitate var
tikt apSaubita;

5.2.5. nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informe par personiskam
interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un trauct godpratigai
pienakumu veiksanai,

5.2.6. saskana ar noteikto kartibu informe (cel trauksmi) par iespgjamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus;

5.2.7. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai sabiedriskai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

5.2.8. atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam;

5.3. atbildibu:

5.3.1. pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé kopigo
valsts parvaldes darba rezultatu;

5.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus Iemumus un uznemties atbildibu par tiem;

5.3.3. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstoSu darbibu;

5.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar publisko naudu, mantu un resursiem;

5.3.5. spgj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam.

I11.  Informacijas aizsardziba un nodarbinato étiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lobetajiem

6. Nodarbinatais savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju
neizmanto personiskas interes€s un prettiesiski neizpauz.

7. Nodarbinatais normativos aktos noteikta apmeéra un kartiba, atbilstoS$i savai
kompetencei, sekmé informacijas publiskoSanu par personu (lob&taju), ar kuru notikusSas
konsultacijas vai no kura sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko nodarbinatais
ir atbildigs, ka ar1 pec pieprasijuma dara zinamu priekslikuma saturu.

8. Nodarbinatais nodrosina, ka personam (lob&tajiem), kas ir ieinteresétas konkréta
jautajuma izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar l@muma sagatavotajiem un
pienémeéjiem, ka arT sanemt nepiecieSamo informaciju.

9. Nodarbinatajam ir aizliegts pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi) savam vai gimenes
loceklu vajadzibam, vai arT organizacijai, ar ko vins ir saistits.

10. Nodarbinatais neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai
personai nodrosinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par personas intereses
esoSu lémumu pienemsanu, ka arT nemaldina personu, radot iespaidu, ka $adu iesp&ju iesp&jams
nodroSinat.

11. Nodarbinatais neliidz materiali atbalstit ministriju personam (lob&tajiem), kuras ir
ieinteres€tas kadu lémumu pienemsana.



12. Nodarbinatais, tiesa vaditaja uzdevuma, ar amata pienakumu izpildi saistitu
informaciju publiski pauz saskana ar normativajiem aktiem, savos publiskajos izteikumos ir
lojals pret ministriju, tas darbibas mérkiem un saviem kol€giem, apzinoties, ka katra
nodarbinata uzvediba un riciba veido kop&jo ministrijas telu.

IV.  Nodarbinato uzvedibas pamatprincipi

13. Nodarbinatais attieciba pret kolégiem ir korekts, noskir profesionalas attiecibas no
privatajam.

14, Nodarbinatais ar cienu izturas pret kolégiem un citiem sabiedribas locekliem,
respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus.

15. Nodarbinatais attiecibas ar koleégiem, apmeklétajiem, klientiem un sadarbibas
partneriem balsta uz taisnigumu un labvélibu, nepielaujot diskrimingjosu ricibu attieciba uz
nacionalitati, dzimumu, vecumu, at$kirigam fiziskam sp&jam, politisko vai religisko parliecibu.

16. Nodarbinatais konflikta situacijas spgj biit savaldigs un iecietigs, izvértgjot pusu
argumentus, mégina rast logisku konflikta risinajumu un veicinat saskanu kolektiva.

17. Nodarbinatais nelieto vardus, zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkai
komunikacijai vai ar1 var aizskart citu personu cienu.

18. Nodarbinatais censas nepielaut absurdu un nepamatotu apgalvojumu izmantoSanu,
kas trauce jautajuma konstruktivu izskatiSanu.

19. Nodarbinatais palidz jaunajiem nodarbinatajiem integréties kolektiva, dalas ar
savam zinasanam un pieredzi. Nodarbinatais informé kolégus par profesionali aktualam témam
un pieredzi, kas varétu buit noderiga ar1 citiem nodarbinatajiem.

20. Nodarbinatais, atbildot uz sabiedribas loceklu un citu nodarbinato korespondenci,
t.sk. e-pastiem un talruna zvaniem, censas biit p&c iesp€jas izpalidzigaks, atbild uz jautajumiem
pec iespgjas izsmelosak un precizi. Ja nodarbinatais konkrétaja jautajuma nav kompetents, vins
inform& personu par iesp&jam sazinaties ar attiecigu kompetento nodarbinato vai arT pats
noskaidro atbildi uz jautajumu un sazinas ar personu.

21. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu un darbavietu, lai istenotu savas intereses
ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas. Nodarbinatais atsakas no cita amata,
uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildes, ja to savienoSana trauc€ vina amata pienakumu
izpildi, rada interesu konfliktu saskana ar likumu ,,Par intereSu konfliktu novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” vai negativi ietekme ministrijas prestizu.

22. Nodarbinatais augstakstavosai amatpersonai atklaj informaciju par savam vai savu
gimenes loceklu ekonomiskajam un mantiskajam interesém, ja tas ir, vai var€tu biit saistitas ar
amata pienakumu pildiSanu.

23. Nodarbinatais atsakas no amata pienakumu pildiSanas vai l@muma pienemsanas
situacijas, kad gatavotais vai pienemtais l@mums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka tiek
ietekmé&tas nodarbinata vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses vai arl
organizacijas, ar kuru nodarbinatais ir saistits, vai ta sponsoru intereses.

24. Nodarbinatais uztur kartigu un lietisSku darba vidi (darba kabinetu, savu darba
vietu), ka arT saudzigi izturas pret uztic€to vai lieto§ana nodoto publisko mantu, nepielaujot tas
nozaudéSanu vai bojasanu, izmanto publisko mantu iesp&jami ekonomiski un racionali,
atbilstosi darba uzdevumam.

25. Nodarbinatais arpus darba laika izv€las tadu uzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadgjadi pozitivi raksturo ministrijas un valsts
parvaldes t€lu un taja nodarbinato statusu.

26. Nodarbinatais izveérte ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra
to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir ministrijai un valstij kopuma un vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.
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27. Nodarbinatais rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem un ievero arf citus €tikas kodeksa neminé&tus tiesibu principus.

V. Satiksmes ministrijas Etikas komisijas izveido$ana un darbiba

28. Lai izskatitu stdzibas par nodarbinato ricibu, kas neatbilst &tikas kodeksa
noteiktajam normam, ministrija darbojas Etikas komisija, kuras sastavu nosaka valsts sekretars
ar rikojumu.

29. Aktualus jautajumus par profesionalas &tikas pamatprincipiem, ka ar uzvedibas
normu ieveéroSanu nodarbinatie risina ar tieSo vaditaju. Ja problémas nevar objektivi atrisinat,
nodarbinatais ir tiesigs vérsties ministrijas Etikas komisija, iesniedzot komisijas
priekSseédetajam rakstisku iesniegumu.

30. Etikas komisijai ir pienakums uzaicinat un nodarbinatajam ir tiesibas piedalities
komisijas s€d€, kura tiek izskatits nodarbinata iesniegums.

31. Etikas komisijas priek$sédétajam ir tiesibas iesaistit komisijas darba un pieprasit
informaciju no citdm ministrijas amatpersonam.

32. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs, tie tiek noforméti rakstveida un
iesniegti valsts sekretaram informacijai vai turpmakai ricibai.

33. Valsts sekretars nodarbinata ricibas atbilstibu &tikas kodeksam var uzdot izvertet
iestades Etikas komisijai vai lemt par disciplinarlietas ierosinasanu.

V1.  Nosleguma jautajumi

34. Atzit par speku zaud€jusu Satiksmes ministrijas 2014. gada 9.junija ieksgjos
noteikumus Nr. 01-02/11 ,,Satiksmes ministrijas &tikas kodekss”.

SASKANOTS:
Satiksmes ministrs
T.Linkaits

Valsts sekretara vieta —
valsts sekretara vietniece L.Austrupe

Eiserte-Senuta 67028218
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